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1. JAW GRUPIE — MOJA FUNKCJA — 30 MINUT.

— Przypomnijcie sobie jakie funkcje nalezato nada¢ cztonkom i cztonkiniom grupy projektowe;j,
aby Wasze dziatanie projektowe zakonczyto sie sukcesem. Niech kazda osoba weZmie 3
karteczki i na kazdej z nich zapisze jedng funkcje, ktorg pamieta z realizacji projektu. Starajcie
sie pracowac samodzielnie — dajcie sobie na to maksymalnie 3 minuty.

— Zapisane karteczki wrzuccie do jednego pojemnika — to moze by¢ kartonik lub stoik. Jedna
osoba z grupy niech sie zajmie wyjmowaniem karteczek i zapisywaniem funkcji — jednej pod
drugg na lewej stronie tablicy lub arkusza papieru. Jesli sie one powtarzajg nie zapisujecie ich
ponownie.

Co sie moze pojawi¢ na karteczkach: koordynator/koordynatorka, osoba od promocji,
techniczny/techniczna, grafik/graficzka, osoba od poszukiwania sponsoréw i sponsorek,
fotograf/fotografka i wiele, wiele innych.

— Po zapisaniu przeprowadzcie rundke w grupie, podczas ktérej kazdy méwi, jaka funkcje petnita
— nalezy podac jedna funkcje, nawet jesli kto$ byt zaangazowany w rdzne rzeczy. Osoba
notujgca dopisuje imiona do funkcji, ktére wczesniej zostaty zapisane na tablicy lub papierze —
imiona powinny by¢ zapisane w srodkowej czesci. Starajcie sie nie przerywac wypowiedzi
kolegdw i kolezanek. Nawet jesli czujecie, ze dana osoba niekoniecznie petnita konkretna role,
nie komentujcie tego. To zadanie ma na celu pokazanie perspektywy kazdej z osdb, a nie
dyskusje o tym, czy rzeczywiscie tak byto. Dajcie sobie na rundke 5 minut (liczne grupy moga
wymagac wiekszej ilosci czasu).

Przyktady funkcji mogg by¢ identyczne jak podczas ¢wiczenia realizowanego wczesniej.

— | kolejna rundka: kazda osoba niech sie chwile zastanowi na tym, jaka czynnos$¢, ktora
wykonywata podczas pracy w projekcie, najbardziej swiadczy o tym, ze przypisata siebie
wiasnie do jednej funkcji. Osoba zapisujgca notuje te czynnos¢ po prawej stronie tablicy lub
arkusza papieru. | ponownie — nie komentujcie wypowiedzi kolegéw i kolezanek, dajcie
kazdemu réwne prawo by siebie zaszeregowaé w odpowiednim miejscu w grupie w taki
sposob, jak ta osoba czuje.

WypowiedZ kazdej osoby moze zaczynac sie tak: Bytam (tutaj nalezy wstawié takg funkcje, jakg sie
wybrato), poniewaz (tutaj nalezy wstawic¢ jedng czynnosé) przygotowatam plakat i ulotki na piknik.
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Efektem tego zadania jest stworzenie mapy grupy pod kontem funkcji i przyktadow ich realizacji. To
zadanie opiera sie na osobistej refleksji, ktdra ma miejsce wewnatrz grupy. Prosba o niekomentowanie
wypowiedzi nie pojawita sie bez przyczyny! Warto da¢ innym szanse na wyrazenie swojego zdania czy
opinii, szczegdlnie jesli to zdanie dotyczy wtasnie tej osoby. Taka forma podsumowania pracy w grupie
pozwala na osobistg refleksje i umozliwia znalezienie swojego miejsca w grupie po zakonczeniu
projektu. Dlatego tak wazne jest, aby zrobi¢ to w mitej atmosferze i pozwoli¢ innym na swobodng
wypowiedz — tak, by kazdy, wypowiadajgc swojg opinie, miat poczucie bezpieczenstwa w grupie.
Opiekun/opiekunka grupy powinna wzigé udziat w éwiczeniu — z pewnoscig petnita bardzo wazng
funkcje!

2. POZYCIJA IDEALNA — 45 MINUT (LUB WIECEJ W ZALEZNOSCI OD LICZEBNOSCI GRUPY)

W tym ¢wiczeniu zachecam Was do pracy dalej w temacie funkcji w grupie. Macie je wypisane na
plakacie lub tablicy. Teraz bedg Wam potrzebne arkusze papieru — jeden arkusz, jedna funkcja oraz
flamastry. Efektem tego zadania bedzie dopasowanie czynnosci oraz kryteriéow sukcesu do kazdej
funkcji, ktorg okresliliscie w éwiczeniu pierwszym

— Podzielcie sie na mniejsze grupy (minimalnie 3 osobowe). Kazda z grup otrzymuje takg sama
ilos¢ arkuszy papieru. Na kazdym z arkuszy u géry zapiszcie nazwe jedng nazwe funkcji, ktéra
byta petniona w grupie. Na $rodku arkusza narysujcie cztowieka (nie ma znaczenia, czy jest to
kobieta czy mezczyzna, moze by¢ to po prostu ludek). Po lewej stronie zapiszcie: czym sie
zajmuje, po prawej: kryteria sukcesu. Wasz plakat moze wygladac tak, jak ten ponizej. U Was
zamiast kropeczek znajdg sie obowigzki i kryteria sukcesu.

Krotko o tym czym sg kryteria sukcesu — sg to mierzalne efekty, ktore swiadczg o tym, ze dane zadanie
zostato wykonane dobrze, np.

Koordynator/koordynatorka — jedna z funkcji to: opracowanie harmonogramu — kryterium sukcesu
moze by¢: harmonogram jest jasny dla kazdego i mozliwy do zrealizowania

Grafik/graficzka — jedna z funkgcji to: opracowanie plakatu wydarzenia — kryterium sukcesu moze by¢:
na plakacie znajdujg sie wszystkie wazne informacje na temat wydarzenia.

— Na wykonanie kazdego plakatu macie 5 minut. Nie musicie go wypetnia¢ do korica — pdzniej
bedzie szansa, by go uzupetnic.

— Gdy wszystkie mate grupy skonfczyty wykonywanie plakatu zaprezentujecie je innym. Zawiescie
w widocznym miejscu lub po prostu, podczas prezentacji, trzymajcie go w dtoniach
(pamietajcie, ze jesli jestescie na zewnatrz nie wolno przypinaé plakatu gwozdziami ani
pinezkami do drzew. Mozecie go przywigza¢ sznurkiem, ale pdzniej nalezy po sobie
posprzatac).

— Podczas prezentacji plakatu omowcie jakie funkcje zapisaliscie i jakie kryteria sukcesu im
przypisaliscie. Po zakonczeniu omawiania plakatu zapytajcie grupe czy co$ jeszcze dopisac. |
dopisujcie! Pozwdlcie sobie na krotkg burze pomystow przy kazdym z plakatow. Starajcie sie
odnosi¢ do Waszego doswiadczenia pracy w grupie, ktore zdobyliscie podczas realizacji
projektu uczniowskiego.
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Koordynator/
koordynatorka

Czym sie zajmuje? Kryteria sukcesu
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3. LIST DO SAMEGO SIEBIE

W tym ¢éwiczeniu zachecam Was do osobistej refleksji. Bedzie Wam potrzebna karta, dtugopis oraz
koperta. Na wykonanie zadania macie 15 minut. Waszym zadaniem jest napisanie listu
przysztosciowego do siebie. List przysztosciowy utatwia spisanie celéw oraz ich pdzniejszg weryfikacje
przez samego siebie.

W liscie odpowiedz sobie na kilka pytan:

— Jestem z siebie dumny, poniewaz podczas projektu zajmowatem sie (tutaj napisz czym sie
zajmowates) i zrobitem (tutaj napisz co zrobites). Np. podczas projektu zajmowatam sie
przygotowaniem mapy okolicy i zrobitam czytelng mape, ktdéra przydata sie podczas gry
terenowej. Tych zdat moze by¢ wiecej niz jedno.

— Czuje, ze zadania, ktére wykonywatem mnie rozwinety, poniewaz (tu napisz dlaczego tak
czuje). Np. Czuje, ze przygotowanie mapy mnie rozwineto, poniewaz wiem, czym jest skala
oraz poznatam kilka internetowych narzedzi do sporzgdzania map.

— Podczas mojej pracy w projekcie nauczytem sie (tutaj napisz, czego sie nauczytes). Np. Podczas
realizacji projektu nauczytam sie skali mapy, korzysta¢ z kilku internetowych narzedzi,
wyszukiwania map na wolnej licencji.

— Po projekcie chciatbym rozwingé swoje umiejetnosci w zakresie (tutaj napisz w jakim). Np. Po
projekcie chciatabym rozwingé swoje umiejetnosci w zakresie tworzenia map interaktywnych,
naktadania obrazkow na mapy.

— Swoje umiejetnosci rozwine poprzez (tutaj wpisz, co planujesz zrobié, aby rozwing¢ swoje
umiejetnosci). Np. Swoje umiejetnosci w tworzeniu map rozwine poprzez zapisanie sie na
kotko technologii informatycznych, poszukaniu w Internecie poradnikéw do tworzenia map
oraz zrobie interaktywng mape mojej okolicy, na ktérej zaznacze miejsca, gdzie mtodziez
szczegblnie lubi spedzac czas, a pdzniej przekaze ja do lokalnego domu kultury.

Kazda osoba niech zaklei koperte napisze na niej swoje imie i nazwisko i przekaze jg opiekunowi lub
opiekunce. Nie czytajcie listéw na forum — to list do Was, nie do innych oséb w grupie. Koperty
powinny wréci¢ do adresatow po pét roku od napisania listu do samego siebie. Pét roku — tyle dajcie
sobie czasu by rozwing¢ swoje nowe umiejetnosci. Trzymam kciuki, by sie Wam to udato.

A co jesli po pdét roku, kiedy otworzycie koperte z listem do siebie, uznacie, ze nie udato sie Wam
zrealizowad celu — rozwing¢ swoich umiejetnosci? Sprobuj raz jeszcze! Napisz kolejny list i go schowaj
do koperty. Sprébuj zaplanowac swoje kolejne pdt roku tak, by mie¢ mozliwos$é rozwijania swoich
umiejetnosci! Warto doda¢ do listu kryteria sukcesu, na podstawie ktorych bedziecie mogli okresli¢,
czy udato sie zrealizowac swdj cel rozwijania umiejetnosci (one pojawiajg sie juz w przyktadac¢ do
punktéw listu, ale pamietajcie, ze to tylko przyktady).

Powodzenial
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